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Jaarverslag 2022 Ondersteuningsplanraad MIDDEN-LIMBURG

Voor u ligt het jaarverslag van de Ondersteuningsplanraad (OPR) van het Samenwerkingsverband
primair onderwijs Midden-Limburg over het kalenderjaar 2022.

In dat jaar hebben de leden van de OPR zeven keer vergaderd, over onder andere de volgende
onderwerpen:

Communicatie: twee keer per jaar brengt de OPR een nieuwsbrief uit, die verspreid wordt naar de
(G)MR-en en op de website van het SWV komt te staan. Tevens is de informatie over de OPR op de
website ververst en zijn de statuten en reglementen onder de loep genomen.

Ondersteuningsplan en begroting: een werkgroep binnen de OPR heeft zich verdiept in het
ondersteuningsplan en de bijbehorende begroting. Hierop is een gezamenlijk advies gegeven aan de
directeur-bestuurder. Dit advies was gebaseerd op de procesgang en op het belang van het
evalueren van de gemaakte plannen.

Invoering proces-adviseurs: dit onderwerp is meermaals besproken binnen de OPR met de directeur-
bestuurder met name over de invulling van het takenpakket en over het proces van invoering. De

OPR heeft haar zorgen geuit over signalen die zij ontving en kritische vragen gesteld over de
invoering. Tevens heeft zij het advies gegeven om dit proces goed te monitoren. Tevens hebben we
meermaals gesproken over het hoge aantal doorverwijzingen en kritische vragen gesteld hoe het
SWV dit wil minimaliseren.

Inrichting Raad van Toezicht: dit onderwerp is enkele keren besproken binnen de OPR met de
directeur-bestuurder, met name de voortgang wat betreft de inrichting van de RvT.

Inrichting Ouder-en jeugdsteunpunt: de directeur-bestuurder heeft ons advies gevraagd in deze en
de OPR heeft haar mening gegeven over dit landelijk in te voeren steunpunt.

Cluster 1-2: de OPR heeft nogmaals aandacht gevraagd voor deze clusters. Het SWV geeft aan dat dit
gua financiering niet onder het SWV valt, waardoor we hier geen zeggenschap over hebben.

Tijdens elke OPR-vergadering sloot de directeur-bestuurder een gedeelte van het overleg aan om de
ontwikkelingen toe te lichten en te bespreken. Op deze wijze kon de OPR goed geinformeerd
worden en blijven en adequaat reageren.

In mei heeft de OPR de plannen, ten aanzien van de besteding van de gelden passend onderwijs, van
de aangesloten schoolbesturen onder de loep genomen, besproken en kritisch advies gegeven.

In november heeft een afvaardiging van de OPR deelgenomen aan de gezamenlijke inspiratiedag,
met bestuurders, directeuren en intern begeleiders/leerkrachten omtrent het vullen van het
meerjarenplan.



Tevens hebben alle leden van de OPR in het najaar een cursus gevolgd over medezeggenschap. Dit
maakte dat de leden beter op de hoogte zijn van de rechten die zij kunnen uitoefenen en de plichten
die verbonden zijn aan de ondersteuningsplanraad.

De OPR is enkele keren door scholen benaderd met de vraag om kritisch mee te denken over de
invoering van het schoolmodel. Er werden zorgen geuit over de wijzigingen en ontwikkelingen
binnen het SWV.

Een afvaardiging van de OPR heeft twee keer deelgenomen aan een AV vergadering als toehoorder.

De OPR wilde graag meer betrokken worden bij de ontwikkelingen om pro-actief te kunnen
meedenken en adviseren. Hierop is geinvesteerd door deelname aan de sollicitatiecommissies voor
de nieuwe directeur-bestuurder, de inrichting van de Raad van Toezicht en deelname aan de
inspiratiedag.

Indien u vragen heeft naar aanleiding van dit jaarverslag kunt u mailen naar:
Secretarisopr@swvpo3102ml.nl of u wenden tot een van de leden.
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